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Aika 11.09.2024, klo 16:37 - 17:47
Paikka Valtuustosali/Teams

Kasitellyt asiat

§93 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§94 Poytakirjan tarkastaminen ja tarkastajien valinta

§95 Tyéjarjestyksen hyviaksyminen

§ 96 Nuorisotydntekija-kirjastovirkailijan osallistuminen nuorisovaihtoon Georgiassa
13.-20.10.2024

§97 Liikunta- ja hyvinvointipalvelujen jarjestaminen 1.1.2025 alkaen

§98 Lautakunnan otto-oikeus

§99 Tiedoksi merkittavat asiat

§100 Sivistysjohtajan katsaus

§101 Muut asiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Pirjo Rauhala, puheenjohtaja
Mikael Heikkild, 1. varapuheenjohtaja
Kyllikki Kurki
Jari Makkonen
Johanna Mikkola (etayhteys), varajasen
Henri H Muotka

Muut saapuvilla olleet
Heikki Tuikka, hallintosihteeri, sihteeri
Minna Back (etayhteys), kunnanhallituksen puheenjohtaja
Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja
Manu Friman, kunnanhallituksen edustaja (etayhteys), poistui 17:30
Paivi Rantakokko, sivistysjohtaja, esittelija
Elli Rantakokko, nuorisovaltuuston edustaja

Poissa
Katriina Holck
Aki Jauhojarvi
Ritva-Liisa Ahoniemi, vanhus- ja vammaisneuvoston edustaja

Allekirjoitukset

Pirjo A. Rauhala Heikki Tuikka
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

16.09.2024 16.09.2024

Mikael Heikkila Henri Muotka

Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja asetetaan nahtaville kunnan verkkosivuille 19.9.2024.



Muonion kunta Péytakirja 8/2024 3(19)
Sivistyslautakunta 11.09.2024

§93

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kuntalain 14 &:n mukaan valtuusto hyvaksyy hallintosaannén, joka sisaltaa tarpeelliset
maaraykset mm. toimielinten kokoontumisesta, varajasenten kutsumisesta,
puheenjohtajan tehtavista ja lasnaolosta kokouksessa. Hallintosaannén 15. luku
sisaltaa saanndkset toimielimien kokouksissa noudatettavasta kokousmenettelysta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla vahintaan seitseman (7) paivaa ennen

kokousta. Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista

ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahetetaan viisi (5) paivaa ennen kokousta,
jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on
salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta. Kokouskutsu,
esityslista, liitteet ja oheismateriaali Iahetetadan sahkoisesti. Esityslista julkaistaan
kunnan verkkosivuilla.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka mahdollisuuksien mukaan
kasiteltavat asiat (asialista). Esityslista Iahetetadan kokouskutsun yhteydessa, mikali se
on mahdollista. Toimielin voi paattaa, etta esityslista voi korvata kokouskutsun.
Kokouskutsu |dhetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla. Jasenten lisaksi hallituksen edustajalla,
kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla on kokouksessa lasnaolo- ja
puheoikeus.

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava
varajasen sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa
kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua
varajasenen kokoukseen sita asiaa kasittelemaan. Myds puheenjohtaja tai esittelija
taikka poytakirjanpitdja voi luottamushenkildn pyynndsta toimittaa kutsun
varajasenelle.

Kokous on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on Iasna (kuntalaki
103 8).

Kokouskutsu on lahetetty 3.9.2024 ja esityslista 6.9.2024 sahkdisesti.

Paatos

Puheenjohtaja totesi nimenhuudon jalkeen kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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§94
Péytdkirjan tarkastaminen ja tarkastajien valinta

Kuntalain 90 &:n mukaan valtuuston hyvaksyma hallintosaanto sisaltaa tarpeelliset
maaraykset mm. poytakirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja nahtavana pitamisesta.

Hallintosaannon mukaan poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja
voidaan tarkastaa sahkdisesti, samoin allekirjoittaa, kun tekniset valineet ja yhteydet
sen sallivat. Sdhkdisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva
poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Hallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla
siten kuin kuntalain 140 8:ssa tarkemmin saadetaan.

Sivistyslautakunta paatti 14.6.2023 § 102, etta:

e |autakunnan podytakirjan tarkastaa kaksi lautakunnan valitsemaa
poytakirjantarkastajaa viimeistaan kokousta seuraavan viikon
kolmantena arkipdivana ja etatarkastaminen on mahdollista

® poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana kokousta seuraavan viikon
neljannesta arkipaivasta alkaen

Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Mikael Heikkila ja Henri Muotka.
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§95
Tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rantakokko, sivistysjohtaja
Lautakunta hyvaksyy esityslistan tydjarjestykseksi.

Paatos
Lautakunta hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§96
Nuorisotydntekija-kirjastovirkailijan osallistuminen nuorisovaihtoon Georgiassa 13.
-20.10.2024

MUODnNo0-2024-347

Valmistelija / lisatiedot:

Heidi Pouttu, nuorisovastaava, heidi.pouttu@muonio.fi

Muonion kunnan nuorisopalvelut jarjestaa yhteistydssa nuorisokeskus Vasatokan ja
Kolarin kunnan kanssa kansainvalisen nuorisotydn nuorisovaihdon Georgiaan 13.
-20.10.2024. Nuorisovaihtoon vastuuohjaajaksi lahtee Muonion kunnan
nuorisopalveluista nuorisotydntekija-kirjastovirkailija seka viisi muoniolaista 13-17 -
vuotiasta nuorta. Taman lisaksi nuorisovaihtoon osallistuu Kolarin kunnasta
autonuorisotydntekija seka viisi kolarilaista 13-17 -vuotiasta nuorta.

Nuorisovaihto on Erasmus + - lilkkkuvuusohjelman kautta rahoitettu kansainvalinen
leiri. EU-rahoitus kattaa vaihdon aikana niin osallistuvien nuorten kuin myds
tyontekijoiden osalta majoituksen, ruoat ja ohjelman, seka kulujen suuruudesta
rippuen, myos osan matkoista. Tassa nuorisovaihdossa EU-rahoitus kattaa kaikki
matkustuskulut lukuunottamatta Muonio-Kolari-Rovaniemi-Muonio-Kolari -matkoja.
Taman lisaksi kuntien kustannettavaksi tulee tyontekijoiden palkkaus- ja
paivarahakustannukset. Nuorilta edellytetaan omaa matkavakuutusta.

Nuorisovaihdon lisaksi iso osa kansainvalisen nuorisotydn projekteja ovat
levittémistoimet. Toisin sanoen, on tarkeda, etta vaihdon aikana koettuja asioita ja
kuvia jaetaan eteenpdin, esimerkiksi kuntien omilla sosiaalisen median kanavilla. My6s
Nuorisokeskus Vasatokalla on oma Instagram-tili, minka paivittamisesta vastaavat
nuorisovaihdon vastuuohjaajat nuorisovaihdon aikana. Nuorisovaihdon jalkeen
Muonion ja Kolarin vastuuohjaajat kirjoittavat yhteistydssa nuorten kanssa artikkelin
toteutuneesta nuorisovaihdosta paikallislehteen. Nuorisovaihtoon osallistuneet
nuoret valmistelevat nuorisovaihdon jalkeen yhteisty6ssa vastuuohjaajien kanssa
aamunavauksen, missa nuoret paasevat kertomaan kunnan muille nuorille omia
kokemuksiaan kansainvalisesta nuorisotyodsta.

Nuorisokeskus Vasatokka toimii tdssa nuorisovaihdossa organisoivana tahona
yhteistydssa georgialaisen kumppanin kanssa. Yhteistyokumppani Georgiassa on
erittain kokenut Erasmus + - toimija. Nuorisovaihtoon osallistuu muoniolaisten ja
kolarilaisten nuorten lisaksi 10 nuorta ja 2 ohjaajaa seka Georgiasta etta Sloveniasta.
Nuorisovaihto on huolellisesti suunniteltu kansainvalinen leiri, missa jokaiselle paivalle
on suunniteltu ohjelmaa, joka tukee vaihdon teeman (vapaaehtoistydn) mukaista
oppimista. Sen lisaksi tavoitteena on tutustua uuteen kulttuuriin ja ihmisiin, hioa
englannin kielen taitoja seka opetella arjen taitoja yleisesti. Vastuuohjaajat tukevat
nuoria nuorisovaihdon aikana ja rohkaisevat nuoria paivittaisissa toimissa.
Nuorisovaihtoon osallistuvat nuoret reflektoivat omaa osaamistaan paivittain, ja
nuoret saavat osallistumisestaan todistuksen, ns. "Youthpassin”, johon he voivat itse
kirjata oppimiaan asioita yl6s. Nuorisokeskus Vasatokka vastaa hankkeen
loppuraportoinnista seka matkan kaytannon jarjestelyihin liittyvista asioista kuten
matkalippujen hankkimisesta.



* Muonion kunta Péytakirja 8/2024 7 (19)
Sivistyslautakunta 11.09.2024

Hallintosaannon 49 8 mukaan kunnanhallitus tai ao. lautakunta paattaa virka- ja
tydmatkoista ulkomaille Iahialueiden ulkopuolelle (Pohjois-Ruotsin ja -Norjan
ulkopuolelle).

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rantakokko, sivistysjohtaja

Lautakunta paattaa, etta nuorisotyontekija-kirjastovirkailija voi osallistua
nuorisovaihtoon Georgiaan 13.-20.10.2024.

Paatos

Lautakunta hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
asianosainen, nuorisopalvelut, palkkatoimisto, hallinto- ja henkildstosuunnittelija
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Kunnanhallitus, § 159,29.06.2022
Sivistyslautakunta, § 97, 11.09.2024

§97
Liikunta- ja hyvinvointipalvelujen jarjestaminen 1.1.2025 alkaen

MUODnNo-2022-313

Kunnanhallitus, 29.06.2022, § 159

Valmistelijat / lisatiedot:

Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja, laura.enbuska-maki@muonio.fi

Liikuntasihteerin viransijaisuusjarjestelyt tulevat ajankohtaiseksi 1.8.2022- 31.7.2024.

Sivistyspalveluissa on alettu valmistella palveluiden organisaatiouudistusta, ja syksylla
2022 em. palveluissa kaynnistetaan yhteistoimintaneuvottelut. Elinvoimapalveluissa
hyvinvointikoordinaattori on irtisanoutunut toimestaan.

Ajankohtaisista kunnan sisaisistd muutoksista ja maakunnallisesta
hyvinvointialuevalmistelusta johtuen, on keskusteltu elinvoima- ja
sivistyspalveluiden kanssa erilaisista mahdollisuuksista jarjestaa lilkkuntasihteerin ja
hyvinvoinnin edistamiseen liittyvat tehtavat. On pohdittu, etta tilanteessa voisi
pilottina kokeilla aj. 1.8.2022-31.7.2024 jarjestelya, jossa liikuntasihteeri hoitaa
hyvinvoinnin edistamisen tehtavia. Kaytanndssa tama jarjestely tarkoittaa sita, etta
kun sivistyspalveluissa liikuntasihteerin viransijaisuus laitetaan auki haettavaksi,
virkaan kuuluu lisatehtavana hyvinvoinnin edistamisen tehtavia.
Hyvinvointikoordinaattorin toimi siis jatettaisiin elinvoimapalveluissa ns. lepaamaan,
ja tdman sijoittumista organisaatiorakenteessa on mahdollisuus tarkastella erikseen,
kun kunnan sivistyspalveluiden organisaatiouudistus etenee, ja
hyvinvointialuevalmistelu alkaa konkretisoitumaan. Hyvinvoinnin edistamiseen
liittyvien tehtavien sopivuutta suhteessa liikuntasihteerin tehtdvakuvaan on tarkistettu.

Kyseisesta jarjestelysta seuraa palkantarkistus liikuntasihteerin tehtavakohtaiseen
palkkaan aj. 1.8.2022-31.7.2024. KVTES 10 8:n mukaan, mikali viranhaltijan tehtavien
vaativuus olennaisesti muuttuu, tehtavakohtaista palkkaa tarkistetaan tehtavien
muutosajankohdasta lukien, jos tehtava on vaativampi. Tehtavien muuttuessa ja
tydmaaran lisdantyessa samankaltaisia ratkaisuja on tehty mm. 2019, 2021 ja kevaalla
2022. Kunnassa on kaynnissa TVA-ty0, joka perusteella henkilostdn tehtavakohtaiset
palkkaukset tarkistetaan. Kyseessa on maaraaikainen, poikkeuksellinen ratkaisu
kunnan sisaisista organisaatiouudistuksista seka hyvinvointialuevalmistelusta johtuen.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, etta liikkuntasihteerin tehtavakohtaiseen palkkaan maksetaan
350 euron lisd kuukaudessa maaraaikaisesti 1.8.2022-31.7.2024 tehtavan vaativuuden
lisaantymisen ja lisatehtavien perusteella.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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Sivistyslautakunta, 11.09.2024, § 97

Valmistelija / lisatiedot:

Heikki Tuikka, hallintosihteeri, heikki.tuikka@muonio.fi

Sivistyspalveluissa toteutettiin palveluiden organisaatiouudistus vuosien 2022 ja 2023
aikana. Organisaatiouudistuksen myota paadyttiin yhdistamaan pilottina silloisen
liikuntasihteerin ja hyvinvoinnin edistamiseen liittyvat tehtavat
(hyvinvointikoordinaattori) ja silloisen liikuntasihteerin tehtavakuva tarkistettiin.
Samalla paatettiin, etta tilannetta tarkastetaan erikseen, kun kunnan
sivistyspalveluiden organisaatiouudistus etenee, ja hyvinvointialuevalmistelu alkaa
konkretisoitumaan. (Khall 29.6.2022 § 159.)

Organisaatiouudistuksen toimeenpanovaiheessa alkuvuonna 2023 keskusteltiin
kaytanndn jarjestaytymisasioista ja mm. nimikeasioista. 1.4.2023 alkaen
liikuntasihteerin virka muutettiin liikunta- ja hyvinvointivastaavan viraksi
sivistyspalvelujen organisaatiouudistuksen myota (kvalt 12.12.2022 8 63 ja khall
13.3.2023 8 78).

Liikunnan ja hyvinvoinnin tehtavaalueiden yhdistyttya ja koordinaatiovastuun
siirryttya liilkunta- ja hyvinvointivastaavalle kuntaan palkattiin maaraaikainen
liikunnanohjaaja (1.2.2023-31.12.2024). Hyvinvointialueen ja kunnan
yhdyspintatydskentelyssa liikunta- ja hyvinvointivastaava on nimetty useisiin
hyvinvoinnin edistdmisen osa-alueisiin yhdyshenkiloksi. Liikunta- ja
hyvinvointipalvelujen uudelleen organisoinnin takia syntyi tarve rekrytoida
liikunnanohjaaja liikunta- ja hyvinvointipalveluihin laadukkaiden palveluiden
tuottamiseksi kuntalaisille.

Sivistyspalvelujen yhtena vuoden 2024 toiminnallisena tavoitteena on ollut juurruttaa
sivistyspalvelujen organisaatiouudistus toimintaymparistdon ja painopisteisiin. Lisaksi
tavoitteena on ollut sivistyspalvelujen ja hyvinvointialueen rajapintojen palvelujen ja
palvelupolkujen kehittaminen yhteistydssa niin Laphan toimijoiden kanssa kuin eri
sidosryhmien seka jarjestdjen ja yhdistysten kanssa.

Tamanhetkinen nakemys on, ettd em. kokeilusta on saatu hyvia kokemuksia.
Liikunnanohjaajaresurssin myéta palveluiden toteuttaminen ja edelleenkehittaminen
liikuntalain edellyttamalla tavalla mahdollistuu. Tama kehittamistyd on merkittava
askel kuntalaisten hyvinvoinnin edistamiseksi ja toimien kohdentamiseksi terveyden
nakokulmasta tukea eniten tarvitseville.

Liikunta- ja hyvinvointivastaava vastaa tehtavayksikdn toiminnasta ja kehittamisesta
seka toimii tehtavayksikon esihenkilong; tehtaviin kuuluvat mm. liikkunnan,
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamiseen liittyvat tehtavat ja sote-
uudistuksen myota tulleet vanhus- ja vammaisty0, ehkaiseva mielenterveys- ja
paihdetyd seka muut asiakokonaisuudet, jotka selkiytyvat yhdyspintarakenteiden
valmistuttua.

Lilkkunnanohjaajan ty6 on ennaltaehkaisevaa tyota, tehtavassa erityisen tarkeaa on
|6ytaa ja aktivoida terveytensa kannalta lilan vahan liikkuvia seka ennaltaehkaista
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muita terveyshaittoja. Liikkunnanohjaajan tehtava koostuu 60% liikuntapalvelujen
tehtavista ja 40% hyvinvoinnin edistamisen tehtavista. Liilkunnanohjaajan
kohderyhmana ovat niin lapsiperheet, nuoret, tydikaiset, ikaihmiset kuin
erityisryhmat. Tehtavakentta on laaja sisaltden mm.

1. Eri kohderyhmien liikkunnan ohjausta eli suunnittelua, tuottamista, kehittamista
ja viestintaa; kaytannossa esimerkiksi ohjatut viikkotunnit kuten
kuntosaliryhmat, kurssimuotoiset liikkuntaryhmat ja harvemmin toistuvat mutta
jatkuvat lilkuntatuokiot kuten perhetemmellykset

2. Elintapaneuvonta; kaytannossa yksild- ja rynmamuotoinen pitkaaikaisiin

elintapojen muutoksiin tdhtaava valmennus riskiryhmalaisille seka

elintapaneuvonnan yhdyspintatyd Laphan kanssa

lkaantyvien toimintakykya tukeva toiminta

4. Tapahtumat ja kampanjat; kaytannossa eri toimijoiden yhteistydssa
toteutettavia hyvinvointia edistavia tai liikuntaa lisaavia tapahtumia,
kuten Isovanhempien paiva, Vakan kevatrieha, Pysytaan pystyssa -tapahtuma,
retki Leville; kampanjoita, kuten Liiku lihasvoimin 150 km, Pyérailykilometrikisa
ja tyéhyvinvointiviikko.

w

Lakisaateisen, kunnassa laaditun Hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 2023
indikaattoritiedon perusteella Muonion kehityskohteet kaikissa ikaryhmissa,
asumisenahtaus lukuunottamatta, liittyvat liikkumattomuuteen ja liialliseen
paikallaanoloon joko suoraan tai valillisesti. Lapsia ja nuoria haastavat ylipaino, koettu
terveydentila ja fyysinen toimintakyky; tydikaisten haasteina nousevat mielenterveys
ja liikkkumattomuus; ikaantyvien haaste ovat kaatumisista ja putoamisista johtuvien
hoitojaksojen suuri maara. (Kvalt. 3.6.2024 § 94)

Lisaksi 2023 kuntalaisten liikunta-aktiivisuuden yllapitamiseksi ja lisdamiseksi tehtiin
valtuustoaloite. (Kvalt. 19.6.2023 § 41.) Lilkkunnanohjaajan tehtava vastaa omalta
osaltaan em. valtuustoaloitteeseen ja hyvinvointikertomuksen osoittamiin
hyvinvoinnin haasteisiin.

Liikunta- ja hyvinvointipalvelujen tehtavana on edistaa kuntalaisten terveytta ja
hyvinvointia seka huolehtia kuntalaisten mahdollisuudesta harrastaa liikuntaa.
Kuntalaiset kaikissa ikaryhmissa ovat palvelujen kohderyhmana. Hyvinvoinnin
edistamistyd on koko kunnan yhteisena tavoitteena ja sen koordinoimisvastuu on
liikunta- ja hyvinvointipalveluissa. Onnellisen arjen ja hyvinvoinnin mahdollistaminen
muoniolaisille vaatii vahvaa poikkihallinnollista yhteisty6ta, mika mahdollistuu vain
selkealld koordinaatiovastuulla. Kuitenkin koordinaatiovastuun ohella tarvitaan
jalkautuvaa resurssia laadukkaaseen ja pitkajanteiseen asiakaspintatydhon.

Vuoden 2025 liikunta- ja hyvinvointipalvelujen talousarvioon varataan
liikunnanohjaajan tehtavan tayttamiseen maararahat. Liikunnanohjaajan tehtavan
vakinaistaminen on liikunta- ja hyvinvointipalvelujen yhtena talousarviotavoitteena
vuonna 2024 yhdenvertaisen ja tasa-arvoisesti saavutettavien liilkunta- ja
hyvinvointipalvelujen varmistamisen takia. Lilkkunnanohjaajan ty6hon sopivat
kansalaisopiston kurssit tullaan siirtémaan liikkunnanohjaajan tydtehtaviin. Lisaksi
kartoitetaan aktiivisesti liikuntaohjaajan tuottamien elintapaohjauksen palvelujen
myyntia naapurikuntiin esimerkiksi etana.
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Ehdotus
Esittelija: Paivi Rantakokko, sivistysjohtaja

Lautakunta esittaa kunnanhallitukselle seuraavaa:

- liilkunta- ja hyvinvointipalvelujen yhdistyminen muutetaan toistaiseksi voimassa
olevaksi 1.1.2025 alkaen

- liikunnanohjaajan tehtava taytetaan toistaiseksi voimassa olevana tehtavana
1.1.2025 alkaen. Tehtava koostuu 60% liikuntapalvelujen tehtavista ja 40%
hyvinvoinnin edistamisen tehtavista. Tydaika on 38,25h/vko. Palkkaus 02VAP0O60 + TVA
(2722,64€/kk). Esihenkildna toimii lilkunta- ja hyvinvointivastaava.

Paatos
Lautakunta hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
kunnanhallitus, liikunta- ja hyvinvointipalvelut
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§08
Lautakunnan otto-oikeus

Valmistelija / lisatiedot:

Heikki Tuikka, hallintosihteeri, heikki.tuikka@muonio.fi

Kuntalain 92 8:n 1 momentin mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja hallintosdanndssa maaratty kunnan viranhaltija
voivat ottaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka on siirretty kunnanhallituksen
alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen.

Hallintosaannossa voidaan maarata, etta 1 momentissa tarkoitettu oikeus koskee
vastaavasti lautakuntia, niiden puheenjohtajia tai hallintosaanndssa maarattya
kunnan viranhaltijaa asianomaisen lautakunnan alaisen viranomaisen tai lautakunnan
jaoston toimivaltaan siirretyissa asioissa, jollei kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai 1 momentissa tarkoitettu hallintosdanndssa
maaratty kunnan viranhaltija ole ilmoittanut asian ottamisesta kunnanhallituksen
kasiteltavaksi.

Hallintosaannon 18 8:n mukaan asia voidaan ottaa kuntalain 92 §:n mukaisesti
lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta hallituksen
kasiteltavaksi.Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja
sen puheenjohtajan lisaksi lautakunnan esittelija.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa,
jossa kuntalain 134 8:ssd tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa:

1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya
koskevia asioita;

2. yksilodn kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita;

3. 51 8:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita, jos
asianomaiset kunnat niin sopivat.

Otto-oikeuden kayttaminen merkitsee sita, ettd alemman viranomaisen kasittelema
asia siirtyy kokonaan ylemman toimielimen kasiteltavaksi. Alemman viranomaisen
tekemat ratkaisut eivat millaan tavalla sido ylempaa toimielinta.

Ylemmalla toimielimelld on asiaa kasitellessaan sama toimivalta kuin alemmalla
viranomaisella on ollut. Se on velvollinen tekemaan asiassa paatoksen. Kasiteltavaksi
otetussa asiassa voidaan tehda uusi paatds, aiemmin tehty paatos voidaan pysyttaa,
kumota tai muuttaa taikka asia voidaan palauttaa paatoksen tehneen viranomaisen
kasiteltavaksi.

Kirjastonjohtaja, kulttuurisihteeri
Hankintapaatos:
8 7 Sopimus tyon suorittamisesta - Kiertava lastenkulttuurikeskus Kattila, 30.08.2024
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Perusopetuksen rehtori

Henkilostopaatos:

§ 21 Sivutoimisen matematiikan tuntiopettajan opettajaksi ottaminen 5.8.-20.12.2024,
27.08.2024

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rantakokko, sivistysjohtaja

Lautakunta ei kayta otto- oikeuttaan ylld mainittuihin viranhaltijapaatoksiin.

Paatos
Lautakunta hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§99
Tiedoksi merkittdavat asiat

Valmistelija / lisatiedot:

Heikki Tuikka, hallintosihteeri, heikki.tuikka@muonio.fi

Muonion kunta, henkilostokertomus 2023.
22.8.2024.

Eduskunnan oikeusasiamiehen kertomus vuodelta 2023.
20.8.2024.

Nuorisopalveluiden tilastot ajalta huhti-heinakuu 2024.
28.8.2024.

Kuntaliitto VN/33230/2023.
Kirje 23.8.2024. Perusopetuksen vuosiviikkotuntien lisaamisen toimeenpano.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rantakokko, sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta merkitsee kyseiset asiat tiedoksi.

Paatos
Lautakunta hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§100
Sivistysjohtajan katsaus

Valmistelija / lisatiedot:

Paivi Rantakokko, sivistysjohtaja, paivi.rantakokko@muonio.fi

Sivistysjohtaja kasitteli katsauksessaan mm. seuraavia asioita:

e Talousarvion toteuma 8/2024
® paivakoti-esikoulu- hankkeen pihasuunnitelma
e osallistava budjetointi

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rantakokko, sivistysjohtaja

Lautakunta merkitsee sivistysjohtajan katsauksen tiedoksi.

Kokouskasittely

Manu Friman poistui kokouksesta pykalan kasittelyn aikana klo 17.30.
Paatos

Lautakunta hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§ 101
Muut asiat

Ennen kokouksen alkua kirjastonjohtaja, kulttuurivastaava Paula Léppdnen kavi
kertomassa kirjasto- ja kulttuuripalveluiden ajankohtaiset kuulumiset seka liikunta- ja
hyvinvointivastaava Nora Bjors ja projektipaallikké Pihla Jaakkola liikunta- ja
hyvinvointipalveluiden ajankohtaiset kuulumiset.
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Muutoksenhakukielto
8§93, 8§94, 895, 897, §98, §99, §100, 8101

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksestd, joka koskee:

® vain valmistelua tai taytantéénpanoa (Kuntal 136 8)

e virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
ty6tuomioistuimessa (KVhl 50 8 2 mom.)

® etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (Etuostol 22 §)
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Oikaisuvaatimus
896

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda

® se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Muonion kunnan sivistyspalveluihin maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Muonion sivistyslautakunta
Sivistyspalveluiden yhteystiedot

Postiosoite: Muonion kunta, PL 3, 99301 Muonio
Kayntiosoite: Puthaanrannantie 15 b
Sahkdpostiosoite: kirjaamo@muonio.fi
Puhelinnumero: 0400 686 211

Kunnanviraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.30-15.30.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

® paatos, johon haetaan oikaisua

® miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

® milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkodisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Muonion kunnan
sivistyspalveluista.
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